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5 Plan Diocesano de Evangelización

I. Presentación

No es fácil hacer un plan o un proyecto para crear una empresa o para iniciar un viaje. 
Hay siempre muchas variables, que hacen de esta tarea algo así como suponer lo que tal 
vez pudiera suceder o hacerse. Y mucho más complejo es luego el camino de ejecución 
del programa, en especial cuando intervienen tantos factores que cambian según los 
lugares, los tiempos y las personas. 

Decía Jesús: Si alguno de ustedes quisiera construir una torre, ¿acaso no se sentaría prime-
ro a calcular los gastos para ver si tiene con qué terminarla? De otra manera, si pone los 
cimientos y después no puede concluirla, todos los que lo vean comenzarán a burlarse de él 
y dirán: ‘Ese hombre comenzó a construir y no pudo terminar’ (Lc 14,2830). Lo mejor es, 
pues, tener un plan detallado y darse a la juiciosa tarea de ejecutarlo. 

Eso quiere ser este Plan de Evangelización. Entendemos que en el hoy de la diócesis la 
pastoral no se limita a lo de siempre, es decir, considerar que todos los habitantes del 
suroeste son fieles y practicantes católicos. Tal vez hay muchos así, con quienes hay que 
caminar para que maduren y expresen mejor su vivencia cristiana. Pero hay también 
muchos que apenas si se aproximan a las puertas de la fe y a quienes hay que ofrecerles 
un proceso catequético sólido y continuado. Y no faltan, además, los que no se sienten 
parte de la comunidad creyente y con quienes la tarea misionera es ante todo el primer 
anuncio. 

¿Qué sigue? Después de esto, escogió a otros setenta y dos, y los mandó de dos en dos de-
lante de él, a todos los pueblos y lugares donde tenía que ir. Les dijo: ‘En verdad, la cosecha 
es mucha, pero los trabajadores son pocos. Rueguen, pues, al dueño de la mies que mande 
trabajadores a su cosecha’ (Lc 10,12).

Noel Londoño, Obispo
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II. Organigrama de la Diócesis
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III. Introducción

“Espero que todas las comunidades procuren poner los medios necesarios para avanzar 
en el camino de una conversión pastoral y misionera, que no puede dejar las cosas como 
están. Ya no nos sirve una «simple administración». Constituyámonos en todas las re-
giones de la tierra en un «estado permanente de misión»”. (Evangelii Gaudium – EG 25). 
Esta apremiante exhortación del Papa Francisco fue atendida por el Señor Obispo y 
planteada al Consejo Presbiteral en su sesión del 25 y 26 de mayo del año 2017, cuando 
se reflexionó sobre la importancia de revisar la pastoral diocesana. El Señor Obispo 
planteó su inquietud frente al sistema pastoral que se estaba realizando y después de 
oír el parecer del Consejo sugirió suspender el anterior plan y ponernos en la tarea 
de elaborar un nuevo Plan Diocesano de Evangelización, que fuera construido desde 
nuestra propia realidad.

Se realizó un estudio de las diferentes metodologías de planeación pastoral y se tomó 
la decisión de asumir la metodología de planeación por prioridades y se emprendió el 
proceso con convicciones muy definidas, especialmente centradas en el número 27 
de EG: “Sueño con una opción misionera capaz de transformarlo todo, para que las 
costumbres, los estilos, los horarios, el lenguaje y toda estructura eclesial se convierta 
en un cauce adecuado para la evangelización del mundo actual más que para la auto-
preservación”.

Se inició el proceso con un conocimiento a fondo de la realidad diocesana y parroquial 
a la luz del Evangelio y nos lanzamos a soñar con una Iglesia atenta a la escucha de lo 
que el Señor quiere de nosotros, con el fin de hacer más efectiva la acción de Dios en 
nuestra comunidad diocesana. Contorno y entorno son dos realidades que deben ser 
analizadas para descubrir en ellas el actuar salvífico de Dios. Este proceso se ha llevado 
adelante con el trabajo de todos los sacerdotes en las reuniones de Vicaría, con los 
laicos integrantes de la Escuela Diocesana de Evangelización y Renovación (EDER) en 
sus diferentes encuentros; momento muy especial se vivió en el curso de formación del 
Clero del año 2018 cuando tuvimos la oportunidad de hacer un buen discernimiento 
con la participación de presbíteros, laicos, religiosas y seminaristas.

Para imprimirle una mayor agilidad al proceso se organizó un Comité Operativo, en-
cargado de hacer posible la ejecución de la metodología aprobada; más adelante este 
comité se amplió para tener una mejor representatividad y así se configuró el Consejo 
Diocesano de Pastoral (Decreto episcopal #325 del 6 de noviembre de 2018).
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La metodología propuesta se llevó adelante de acuerdo a los siguientes criterios: un 
plan evangelizador y misionero, que sea una opción diocesana, con espíritu participati-
vo, muy orgánico y procesual. Se siguieron con mucho cuidado los pasos fundamentales 
de un plan de evangelización: marco de realidad (entorno y contorno), marco doctrinal 
(la Iglesia que Dios quiere con nosotros), diagnóstico (necesidades urgentes, priorida-
des) y planeación: objetivos: general y específicos, líneas de acción y estrategias.

Cuando avanzamos en el proceso de elaboración del Plan de Evangelización de la Dió-
cesis vimos la necesidad de enfrentar un tema delicado: la reforma de la estructura 
pastoral. El interés de este tema está en que debemos asegurar que se pueda efectuar 
lo planeado fortaleciendo o renovando la organización de la diócesis. Nos dice el Papa 
Francisco en EG n. 27: “La reforma de estructuras que exige la conversión pastoral sólo 
puede entenderse en este sentido: procurar que todas ellas se vuelvan más misioneras, 
que la pastoral ordinaria en todas sus instancias sea más expansiva y abierta, que colo-
que a los agentes pastorales en constante actitud de salida y favorezca así la respuesta 
positiva de todos aquellos a quienes Jesús convoca a su amistad”.

Nos asiste la convicción que plasmamos en el marco doctrinal: Queremos una Iglesia 
que, presidida por el Señor Obispo, impulsa y conduce una acción pastoral orgánica 
renovada y vigorosa, de manera que la variedad de carismas, ministerios, servicios y 
organizaciones se orienten en un mismo proyecto misionero que surge de un camino 
de variada participación (Cf. DA 169).

Este proceso se ha vivido en un gran ambiente eclesial, participativo y muy pedagógico, de 
tal manera que todas las personas puedan asimilar y comprometerse en la ejecución de 
este Plan de Evangelización. Sea oportuno agradecer a los sacerdotes, a las religiosas y a 
los laicos el espíritu de acogida que se le ha dado a esta iniciativa y esperamos que después 
de haber celebrado el centenario de la Diócesis nos sintamos con más energía en esta 
nueva etapa evangelizadora de la Iglesia que nos ha propuesto el Papa Francisco. “Cada 
Iglesia particular, porción de la Iglesia católica bajo la guía de su obispo, también está 
llamada a la conversión misionera. Ella es sujeto primario de la evangelización” (EG 30).

P. Jaime Restrepo, Vicario General

IV. Marco de la realidad 

Esta parte es una síntesis y reflexión sobre los datos recogidos para el Contorno y 
el Entorno, que se pueden consultar en el ANEXO.

Un panorama de luces y sombras, con miras a la consolidación del Plan de Evangeliza-
ción ha sido el resultado del estudio y análisis de la realidad diocesana, externa (Con-
torno) e interna (Entorno) realizado por el Comité Operativo – Plan Pastoral, con el 
aporte de diferentes grupos de las 30 comunidades parroquiales de los 15 municipios 
que conforman la jurisdicción de la diócesis. 

a.	CONTORNO. La Diócesis de Jericó está ubicada en un área geográfica rica en 
biodiversidad y recursos naturales, actualmente asociada a nuevos desarrollos tu-
rísticos debido a posibilidades generadas por las grandes intervenciones de infraes-
tructura proyectadas para la subregión. Característica importante de sus habitantes 
es su idiosincrasia que se distingue por la amabilidad, la hospitalidad, su religiosidad 
popular, el empuje para trabajar y salir adelante, el desprendimiento por ayudar a 
los necesitados, la iniciativa para los negocios, la facilidad de expresión, el civismo y 
solidaridad de sus gentes y los eventos culturales. A pesar de estas características tan 
positivas, se presentan también factores de riesgo que afectan su desarrollo integral 
como son: la alta concentración del suelo rural, aumento del urbanismo, auge en la 
presencia y asentamiento de extranjeros, procesos migratorios a otras subregiones 
y la llegada de venezolanos desplazados que ofrecen mano de obra barata y algunos 
son agentes de delincuencia común. En atención a la población hay buena cobertura 
de servicios públicos urbanos, pero en las zonas rurales hay deficiencias. La insufi-
ciente estructura e inequidad en el acceso y goce efectivo de los servicios en salud 
no permite que se presten con oportunidad y calidad.

	 En cuanto a la estructura familiar hay que anotar el incremento de los hogares uni-
personales, la disminución de las familias nucleares biparentales, el aumento de las 
nucleares monoparentales y de las parejas sin hijos, y la disminución de familias ex-
tensas y compuestas; el aumento de la convivencia de parejas en situación irregular; 
la subvaloración de la mujer, la violencia intrafamiliar y la desintegración; la pérdida 
de autoridad paterna y materna; el poco compromiso de los padres (varones) en los 
procesos educativos de los hijos. La tasa de fecundidad disminuye a un ritmo lento, 
llegando a dos hijos/as por mujer; hay una mayor tendencia al aborto entre mujeres 
menores de 20 años, solteras, de zonas urbanas, con mayor nivel educativo. Muy 
bajo porcentaje de la población define la sexualidad como un aspecto de la identidad 
y solo lo asocia con la genitalidad. Son muchos los jóvenes varones reacios a asumir 



10 11Plan Diocesano de Evangelización Plan Diocesano de Evangelización

responsabilidades en su relación de pareja y en sus relaciones sexuales. Entre los 
adolescentes y jóvenes hay vulnerabilidades y riesgos en la vida sexual y reproductiva 
que los exponen a embarazos prematuros, paternidad irresponsable, violencia de 
género, enfermedades de transmisión sexual y uniones irregulares.

	 En el acceso de la población a la educación hay mejoras, aunque se presentan difi-
cultades para lograr la necesaria permanencia y progresión en el sistema educativo. 
Los escasos recursos económicos de muchas familias obligan a que los hijos menores 
trabajen para ayudar al sustento del hogar lo cual aumenta la deserción escolar. Hay 
brechas en el acceso a educación de las personas con discapacidad y los programas 
de educación inclusiva aún son incipientes y no alcanzan la cobertura requerida. 

	 El tejido social se ve afectado además por situaciones tales como: comportamientos 
aceptados que han relegado las buenas costumbres y los valores a un segundo plano; 
la maligna influencia de las redes sociales; la cultura de la ilegalidad; las escasas fuen-
tes de empleo para ofrecer a la población económicamente activa; los altos niveles 
de homicidios y de suicidios; la farmacodependencia, el alcoholismo y el microtráfi-
co, aún al interior de las instituciones educativas.

	 En aspectos de gobernabilidad, hay recelo y desconfianza de la población hacia los 
entes administrativos municipales. El discreto desempeño fiscal de los municipios. La 
población pierde su espíritu emprendedor, su capacidad de autogestión y su concien-
cia de responsabilidad para su propio desarrollo por esperar la atención y subsidios 
del Estado. Es reducida la participación de jóvenes en la actividad de acción ciudada-
na o comunitaria y es limitada su inclusión en la vida económica, política y social.

	 La Diócesis cuenta con una población indígena (2.409) caracterizada por la inte-
gración a las dinámicas socioeconómicas de las zonas donde habitan y con un buen 
nivel de relacionamiento político e institucional con diversos actores, pero se carece 
de infraestructura adecuada para la gobernabilidad territorial. Se perciben en estas 
comunidades problemáticas sociales por la pérdida y debilidad de la cultura e identi-
dad propia de sus etnias, baja autoestima frente a la identidad propia, debilidad en el 
ejercicio de la autonomía por falta de compromiso, debilidad en la aplicación de los 
reglamentos internos y es limitada su capacidad para formular proyectos de desa-
rrollo. De igual manera. estas comunidades se ven afectadas por la drogadicción, los 
matrimonios a temprana edad, el abandono del hogar y la convivencia social débil.

b.	ENTORNO. Teniendo como referencia los cuatro pilares fundamentales de nuestro 
proceso evangelizador marcado por una espiritualidad misionera, esta es la situación 
en nuestra diócesis:

–	 KOINONÍA (Comunión) Comunidades Eclesiales: No existen Fraternidad 
sacerdotal: Se da en un ambiente de acercamiento, humildad, responsabilidad, 
piedad, testimonio, aceptación, trabajo en equipo, acompañamiento comunitario 
aunque por parte de algunos sacerdotes falta cercanía a la comunidad, corrección 
fraterna y mejores relaciones humanas. -.Vida comunitaria en el Seminario: 
Espacio abierto a las comunidades parroquiales que esperan que los seminaristas 
“sean educados para la simplicidad, la sobriedad, el diálogo sereno y la autenti-
cidad” (Cf. Ratio Fundamentalis 42). Es muy sentida la necesidad de potenciar y 
fortalecer la promoción vocacional en la Diócesis. - Diáconos Permanentes: se 
debe repotenciar este ministerio y educar a las comunidades en su aceptación y 
acogida. - Vida Religiosa: Su testimonio de oración, trabajo, alegría, sencillez y 
cercanía se refleja en la aceptación por parte de las comunidades parroquiales, 
pero se nota su ausencia en muchas parroquias. - La familia: De mayoría católi-
ca. acuden a la vida sacramental; muchas están bien integradas, pero se constata 
que hay un número significativo de ellas sin el sacramento del matrimonio. Falta 
focalizar y crear estrategias para promover la vida matrimonial a las parejas de 
unión marital de hecho. - Grupos y movimientos: pocos en algunas parroquias. 

–	 KERIGMA / Martyria (Testimonio). - Formación Bíblica y Lectio Divina: Se 
dan diversas acciones, tales como reuniones de los grupos bíblicos en algunas 
parroquias y el desarrollo anual de la semana bíblica. Se constata un enorme va-
cío en esta área y la necesidad de propagar la enseñanza de la Lectio Divina. - 
Catequesis prebautismal, de primera confesión, de primera comunión, 
de confirmación y de matrimonio: Se ha procurado promover y formar a los 
catequistas; hay interés y dedicación por brindar textos didáctico, se aprovecha 
la catequesis prebautismal para acercarse a las familias y se da formación para la 
vida sacramental del matrimonio. Se nota buena respuesta a la oferta de cate-
quesis presacramental. Se siente la necesidad de preparar nuevos catequistas con 
medios suficientes y necesarios para una cercanía y comprensión por parte de los 
destinarios de las diversas catequesis Catequesis de adultos: En algunas parro-
quias se realizan actividades formativas, pero falta una catequesis específica para 
ellos y para los catecúmenos. - Formación permanente de laicos, sacerdotes y 
religiosas: Se ha logrado avanzar algo en los últimos dos años con la Escuela Dio-
cesana de Evangelización y Renovación, pero se requiere fortalecerla. - Misión 
permanente: En algunas parroquias se hacen visitas a los sectores y veredas; 
es necesario retomar este camino evangelizador como una acción permanente.  
- Pastoral Infantil: Se realizan visitas y diversas acciones orientadas a la forma-
ción cristiana y humana de los niños, pero no existe como tal la pastoral infantil ni 
quiénes se comprometan a liderarla. - Pastoral Juvenil: En la mayoría de las pa-
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rroquias se tiene un grupo juvenil, pero se carece de una metodología procesual 
que permita el crecimiento de los jóvenes humana y cristianamente. - Pastoral 
Familiar: Aunque en algunas parroquias se realizan actividades y celebraciones 
que involucran a la familia y favorecen su formación es urgente un mayor com-
promiso, por la pastoral familiar. - Pastoral educativa: Falta decisión por una 
verdadera pastoral educativa que dé a los docentes las herramientas suficientes y 
necesarias para que puedan cumplir su misión como profesionales y como cristia-
nos. - Promoción de Laicos: Tarea aún pendiente , sobre todo por el clericalis-
mo reinante. Uso de los Medios de comunicación social: Algunas parroquias 
tienen programas de sensibilización e información pastoral en las emisoras o ca-
nales de televisión, pero falta tomar conciencia de su importancia.

–	 LITURGIA (Celebración). - Formación Litúrgica, el grupo de Liturgia: En 
algunas parroquias existe el grupo de liturgia con buena participación. Sin embar-
go es necesario un mayor esfuerzo y dedicación en su formación litúrgica; es vital 
el relevo generacional y la unidad de criterios; se aprecia cierta indiferencia de 
algunos al llamado a la formación. - Lectores: Se destaca su preparación, su pre-
sentación personal, su organización en el respeto a los turnos, pero sigue siendo 
fundamental crecer en el compromiso adquirido. - Comentadores: Se resalta 
su participación en las celebraciones eucarísticas dominicales. - Acólitos: Exis-
ten en muchas parroquias, pero hay que darle más importancia a su formación.  
- Animadores del canto: La animación de las celebraciones con el canto es muy 
positiva, esta responsabilidad se confía, en muchos casos, a algún coro. Es de vital 
importancia animar las celebraciones durante el año, y motivar al pueblo a parti-
cipar con el canto. También es muy necesaria la formación en el canto o música 
sagrada. - Ministros extraordinarios de la Comunión: En algunas parroquias 
hay laicos que acompañan al sacerdote a la distribución de la comunión a los 
enfermos y en algunas Eucaristías, cuando las circunstancias pastorales lo exigen. 
Hay que fortalecer este grupo. - Sacristanes: Están en casi todas las parroquias, 
pero en su mayoría, son empíricos. - Comisiones de Semana Santa, Fiesta 
Patronal, Corpus, Navidad: Se valora su tarea responsable en la mayoría de las 
parroquias, pero se hace necesario fortalecerlos e incorporar nuevas personas. 
- Novenas y devociones: En todas las parroquias se hacen novenas con espe-
cial cuidado, respeto y gusto al igual que se tienen diversas prácticas de piedad 
Participación en los Sacramentos: La presencia de los fieles en las celebraciones 
exequiales es muy nutrida, aunque seguramente algunos asisten por compromiso 
social. Es fundamental crear mayor conciencia sobre la importancia de la partici-
pación activa en la Eucaristía.

– 	 DIACONÍA (Servicio): - Pastoral Social: En algunas parroquias sobresalen 
grupos dedicados a la asistencia de los necesitados, pero se requiere un trabajo 
estructurado y articulado con las entidades públicas. - Pastoral de la salud: Las 
visitas continuas a los hospitales por parte de sacerdotes y laicos comprometi-
dos, constituye una invaluable riqueza que ha animado el testimonio y la acción 
solidaria en cada parroquia, sin embargo, aún no se estructura completamente 
esta área. - Pastoral Penitenciaria: La Iglesia brinda apoyo espiritual y, en oca-
siones, material, a los reclusos y los domingos se celebra la Eucaristía en algunos 
centros carcelarios. Se necesitan más misioneros seglares para el trabajo peniten-
ciario. - Atención al adulto mayor: La población adulta cuenta con el apoyo y 
acompañamiento de muchas personas comprometidas, sin embargo, hace falta 
más atención al adulto mayor. - Atención a los desplazados y migrantes: Es 
preocupante el creciente numero de desplazados nacionales o migrantes que 
vienen de otros países buscando apoyo sin que se tengan los recursos humanos 
y materiales suficientes para enfrentar esta situación. - Atención a Farmacode-
pendientes y Alcohólicos: En algunas parroquias se hacen retiros de perdón 
y reconciliación para farmacodependientes, alcohólicos y jóvenes en situación 
vulnerable, otros tienen la posibilidad de rehabilitarse en Instituciones especiali-
zadas. Sin embargo, hay un incremento de bandas que controlan el microtráfico 
incitando en la población vulnerable (niños y jóvenes) un alto consumo de drogas 
y alcohol, esta situación ha elevado en forma alarmante el fenómeno del suicidio. 
Es urgente la creación y formación, en cada parroquia, de un grupo interdiscipli-
nario para la prevención, atención y rehabilitación de estas personas. - Asisten-
cia social a los pobres, personas con capacidades diferentes y promoción 
humana: En muchas parroquias se recolectan artículos de mercado para la asis-
tencia de familias más necesitadas.

c.	 NUESTRA REALIDAD

I. KOINONÍA

Comunidades Eclesiales: 
1.	Aunque somos conscientes que las Comunidades Eclesiales de Base son un signo de 

vitalidad en la Iglesia particular y pueden contribuir a revitalizar las parroquias hacien-
do de las mismas una comunidad de comunidades (cfr. Documento de Aparecida, en 
adelante: DA 179), constatamos que aún es una tarea pendiente en nuestra Diócesis. 
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Fraternidad sacerdotal: 
2. 	La Diócesis de Jericó históricamente ha tenido un buen número de sacerdotes, los 

cuales se perciben cercanos, abiertos a la escucha, humildes y sencillos, responsables 
y piadosos, sobre todo en la celebración de la Eucaristía y la oración personal y co-
munitaria. Se nota un esfuerzo por dar testimonio, aceptar a los demás sacerdotes, a 
pesar de las diferencias, compartir la mesa y las experiencias pastorales, dándose así 
un verdadero trabajo en equipo. Las comunidades se sienten acompañadas por los 
sacerdotes, la casa cural es un espacio acogedor y abierto para todos. Sin embargo, en 
algunos sacerdotes falta cercanía para con la comunidad, caridad para corregir a los lai-
cos cuando se equivocan y mejores relaciones humanas y capacidades comunicativas. 

Vida comunitaria en el Seminario: 
3.	El seminario, corazón de la Diócesis, es un espacio abierto a las comunidades parro-

quiales, para recibirlas en sus instalaciones y para proyectarse hacia ellas en diversas 
actividades pastorales y misioneras. No obstante, los sacerdotes y las comunidades 
parroquiales esperan que los seminaristas “sean educados para la simplicidad, la so-
briedad, el diálogo sereno y la autenticidad” (Cf. Ratio Fundamentalis 42). Es muy 
sentida la necesidad de potenciar y fortalecer la promoción vocacional en la Diócesis. 

Diáconos Permanentes: 
4.	Conscientes que los diáconos permanentes han de ser un testimonio evangélico y un 

impulso misionero en sus familias, en sus trabajos, en sus comunidades y en las nue-
vas fronteras de la misión, se debe repotenciar este ministerio en nuestra Diócesis y 
educar a las comunidades en su aceptación y acogida. 

Vida Religiosa: 
5. 	Se reconoce el testimonio de oración, trabajo, alegría, sencillez y cercanía de las re-
ligiosas en nuestra Diócesis; ello se refleja en la aceptación por parte de las comuni-
dades parroquiales, pero lamentamos su ausencia en muchas de nuestras parroquias. 

La familia: 
6.	Aunque la mayoría de las familias de la Diócesis profesan la fe católica, acuden a la 

vida sacramental y muchas de ellas están bien integradas, se constata que hay un 
número significativo de familias que no tienen el sacramento del matrimonio, se 
han perdido los valores familiares, hay disfuncionalidad de las familias y hay familias 
monoparentales (por opción o por abandono). Igualmente falta focalizar y crear es-
trategias para promover la vida matrimonial a las parejas de unión marital de hecho. 

Grupos y movimientos: 
7.	Reconocemos que hay presencia de algunos movimientos en algunas parroquias. 

II. KERIGMA – MARTYRÍA

Formación Bíblica y Lectio Divina: 
8.	En el campo de la Formación Bíblica se dan diversas acciones, tales como las reunio-

nes de los grupos bíblicos en algunas parroquias y el desarrollo de la semana bíblica 
que cada año propone la Conferencia Episcopal de Colombia, pero se constata un 
enorme vacío en esta área, tanto por falta de oferta y medios para esta formación 
como por la pobre respuesta de parte de las comunidades en este aspecto. De igual 
manera se siente la necesidad de propagar la enseñanza de la Lectio Divina. 

Catequesis presacramental: 
9.	En el ámbito de la catequesis, a nivel diocesano, ha habido interés y dedicación por 

brindar textos didácticos y a nivel parroquial se ha procurado promover y formar a 
los catequistas de confesión, comunión y confirmación, se aprovecha la catequesis 
prebautismal para acercarse a las familias y se da formación para la vida sacramental 
del matrimonio. Se nota, igualmente, buena respuesta de parte de las personas a la 
oferta de catequesis presacramental. Sin embargo, se siente la necesidad de prepa-
rar nuevos catequistas para los nuevos tiempos, usar efectivamente los medios de 
comunicación propios de esta época, brindar una formación integral que conduzca 
a las personas a una verdadera madurez cristiana que les permita responder a los 
retos y compromisos como padres, como matrimonios y como familia en general, y 
brindar los medios suficientes y necesarios para una cercanía y comprensión de los 
destinarios de las diversas catequesis. 

Catequesis de adultos: 
10.	A pesar de que en algunas parroquias se realizan actividades donde se aprovecha 

para dar algo de formación a los adultos, es un hecho que falta una catequesis es-
pecífica en cuanto a su contenido y a los tiempos dedicados para ello; además no 
existe catequesis estructurada para los catecúmenos (Cfr. RICA). 

Formación permanente de laicos, sacerdotes y religiosas: 
11.	Aunque se siente la necesidad y preocupación por la formación de los laicos y se ha 

logrado avanzar algo en esto, sobre todo en los últimos dos años con la Escuela Dioce-
sana de Evangelización y Renovación, es un hecho que existe un inmenso vacío en este 
aspecto sobre todo por falta de herramientas didácticas, animación en la formación, 
liderazgo, constancia y motivación. Igualmente hace falta que se fortalezca la EDER. 

Misión permanente: 
12. En algunas parroquias de la Diócesis se hacen visitas a los sectores y veredas a 

nombre de misión permanente, pero en la mayoría de las parroquias, este llamado 
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de los Obispos reunidos en Aparecida, se quedó sólo en un primer impulso, siendo 
necesario retomar este camino evangelizador como una acción permanente y ge-
neralizada para cumplir la misión de la Iglesia. 

Pastoral infantil: 
13. En las parroquias se realizan visitas y diversas acciones orientadas a la formación 

cristiana y humana de los niños, pero no existe como tal la pastoral infantil ni quie-
nes se comprometan a liderarla. 

Pastoral juvenil: 
14.	En la mayoría de las parroquias se tiene, principalmente por iniciativa e interés de 

los sacerdotes, un grupo juvenil y se procura atender diligentemente a los jóvenes 
que asisten, pero se carece, a nivel diocesano, de una metodología procesual que 
permita el crecimiento de los jóvenes humana y cristianamente, lo cual redunda en 
el poco involucramiento de jóvenes en las actividades y celebraciones de la Iglesia y 
en su apatía para participar en la pastoral parroquial. 

Pastoral familiar: 
15.	Aunque en algunas parroquias se realizan actividades y celebraciones que involu-

cran a la familia y favorecen su formación es urgente un mayor compromiso, tanto 
diocesano como parroquial, por la pastoral familiar, en su estructura, metas, objeti-
vos, procesos y actividades. 

Pastoral educativa: 
16.	A pesar de existir buenas relaciones entre los docentes de los municipios y los sa-

cerdotes de las parroquias y tener éstos últimos cierta presencia en las Instituciones 
Educativas, falta decisión por una verdadera pastoral educativa que dé a los docen-
tes las herramientas suficientes y necesarias para que puedan cumplir su misión 
como profesionales y como cristianos. 

Promoción de Laicos: 
17.	En orden a la comunión y participación en la Iglesia son muchos y muy claros los docu-

mentos que hablan del papel del laico en la totalidad de la misión de la Iglesia y de la im-
portancia de que éste sea reconocido y asumido (cfr. DA 209 – 215), sin embargo, esta 
tarea está aún pendiente en nuestra Diócesis, sobre todo por el clericalismo reinante. 

Uso de los Medios de Comunicación Social: 
18. Hay algunas parroquias que tienen programas de sensibilización e información pas-

toral en las emisoras o canales de televisión, pero falta tomar conciencia de la im-
portancia de estos medios como canales de formación y evangelización.

III. LITURGIA

Formación Litúrgica: 
19.	Entendiendo que la Liturgia es la cumbre a la cual tiende la actividad de la Iglesia, 
la fuente de donde mana toda su fuerza y que de esta fuente se obtiene la santifi-
cación del Pueblo de Dios, valoramos los esfuerzos que se hacen en las parroquias 
en orden a formar en Liturgia, y el deseo sincero de conocer y aprender todo 
lo referente en este campo. En algunas parroquias existe el grupo de liturgia con 
buena participación. Sin embargo, todavía se hace necesario un mayor esfuerzo y 
dedicación en la formación litúrgica; es vital el relevo generacional y la unidad de 
criterios; se aprecia cierta indiferencia de algunos al llamado a la formación. 

Lectores: 
20.	En la celebración litúrgica, reviste suma importancia la Sagrada Escritura, por ello lo 

primero que debemos procurar es que la Palabra de Dios se proclame con la mayor 
perfección posible. Destacamos como muy positiva la preparación de los lectores 
para proclamar con dignidad la Palabra de Dios, su preocupación por la presen-
tación personal y la organización respetando los turnos para hacer las lecturas en 
la semana y el domingo. Pero sigue siendo fundamental crecer en el compromiso 
adquirido. Los lectores han de ser maestros en la lectura de los textos bíblicos rea-
lizada en voz alta, con claridad, después de comprender bien y meditar el texto. 

Comentadores: 
21.	Resaltamos en las celebraciones eucarísticas, especialmente en las dominicales, los 

comentarios que motivan y dan más solemnidad a la celebración. 

Acólitos: 
22.	En muchas Parroquias de nuestra Diócesis existe el grupo de acólitos o monagui-

llos, quienes se esmeran en prestar, con piedad y decoro, su servicio en el altar. 
No obstante, es muy necesario dar mayor importancia a la formación de los niños 
acólitos y fortalecer estos grupos en donde no está bien conformado. 

Animadores del canto: 
23.	La música sagrada, como parte integrante de la Liturgia solemne, tiene como fin 
primordial la gloria de Dios, la santificación y edificación de los fieles y, contribuye 
a aumentar el decoro y esplendor de las solemnidades religiosas. La animación de 
las celebraciones con el canto es muy positiva, esta responsabilidad se confía, en 
muchos casos, a algún coro. Pero es de vital importancia que éstos animen las cele-
braciones y motiven al Pueblo a participar con el canto. Los coros deben sostenerse 
en otros momentos importantes de la comunidad no sólo en la Semana Santa. Tam-
bién es muy necesaria la formación en el canto o música sagrada. 
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Ministros extraordinarios de la Comunión: 
24.	Los fieles no ordenados, ya desde hace tiempo, colaboran en diversos ambientes 
de la pastoral con los sagrados ministros a fin de que el don de la Eucaristía sea 
siempre más profundamente conocido y se participe con mayor eficacia. Se trata 
de un servicio litúrgico que, responde a reales necesidades de los fieles, destinado, 
sobre todo, a los enfermos y a las asambleas litúrgicas en las que son numerosos los 
fieles que reciben la Sagrada Comunión. En algunas Parroquias de la Diócesis hay 
laicos que acompañan al sacerdote a la distribución de la comunión a los enfermos 
y en algunas Eucaristías, cuando las circunstancias pastorales lo exijan. Pero todavía 
se considera pertinente fortalecer este grupo de Ministros extraordinarios de la 
comunión. 

Sacristanes: 
25.	En casi todas las parroquias de la Diócesis está el sacristán quien es el encargado 

de velar por el aseo y decoro del Templo, el orden en la Sacristía y, la preparación 
y disposición para las distintas celebraciones. Desafortunadamente los sacristanes, 
en su mayoría, son empíricos, no han recibido una adecuada y completa formación 
para realizar con mayor competencia su servicio. 

Comisiones de Semana Santa, Fiesta Patronal, Corpus: 
26.	En la mayoría de las parroquias de la Diócesis existen las Comisiones para Semana 

Santa, Fiestas Patronales, Corpus y Navidad; valoramos su tarea responsable, rea-
lizada con gran sentido de pertenencia y profunda piedad. Pero se hace necesario 
fortalecer estos grupos e incorporar nuevas personas. 

Novenas y devociones: 
27.	La Piedad Popular constituye una expresión que “refleja una sed de Dios que sola-

mente los pobres y sencillos pueden conocer”. (Cfr. DA 258) Notamos que en to-
das las parroquias se preparan y se hacen las novenas de Navidad, al Espíritu Santo 
y a la Patrona/o, con especial cuidado, respeto y gusto. Así mismo existen diversas 
devociones entre otras, al Señor de los Milagros, a María Auxiliadora, a la Virgen del 
Carmen, y se tienen diversas prácticas de piedad como la visita al Santísimo, el rezo 
del santo rosario, la hora santa, la coronilla de la Divina Misericordia, el Trisagio, etc. 

Participación en los Sacramentos: 
28.	“La santa madre Iglesia desea ardientemente que se lleve a todos los fieles a aquella 

participación plena, consciente y activa en las celebraciones litúrgicas que exige 
la naturaleza de la Liturgia misma y a la cual tiene derecho y obligación, en virtud 

del bautismo, el pueblo cristiano”. (Cfr. Sacrosanctun Concilium, 14) La presencia 
de los fieles en las celebraciones exequiales es muy nutrida, seguramente algunos 
asisten por compromiso social. Es fundamental crear mayor conciencia sobre la 
importancia de la participación activa en la Eucaristía.

IV. DIACONÍA:

Pastoral social:
29.	En algunas parroquias sobresalen grupos dedicados a la asistencia de los necesita-

dos como: la Cruzada Social, Promoción Humana, San Vicente, etc. Además, en 
varios municipios aún funciona el hogar Juvenil. Sin embargo, en este tema se cons-
tata la necesidad de un trabajo estructurado a nivel diocesano, articulado con las 
entidades públicas en donde los laicos se vinculen a los diferentes ministerios, se 
apersonen de ellos con el fin de ofrecer una atención justa y oportuna a quienes 
verdaderamente los necesitan.

Pastoral de la salud:
30.	Las visitas continuas a los hospitales en nuestra jurisdicción, por parte de los sacer-

dotes y laicos comprometidos, constituye una invaluable riqueza que ha animado el 
testimonio y la acción solidaria en cada parroquia. Sin embargo, aún no se estructu-
ra completamente la pastoral de la salud.

Pastoral penitenciaria:
31.	La cercanía a los presos ha permitido apreciar su lamentable situación, la Iglesia les 

brinda apoyo espiritual y, en ocasiones, material, además los domingos se celebra 
la Eucaristía en algunos centros carcelarios. Verificamos, asimismo, la necesidad de 
más misioneros seglares para el trabajo penitenciario.

Atención al adulto mayor:
32.	La población adulta en nuestras parroquias cuenta con el apoyo y acompañamiento 

de muchas personas comprometidas. Sin embargo, hace falta más atención al adul-
to mayor.

Atención a los desplazados y migrantes: 
33. Vemos con preocupación el creciente numero de desplazados nacionales que dejan 

sus tierras por motivos de violencia o migrantes que vienen de otros países bus-
cando apoyo sin que se tengan los recursos humanos y materiales suficientes para 
enfrentar esta situación. 
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Atención a Farmacodependientes y Alcohólicos:
34.	En algunas parroquias se hacen retiros de perdón y reconciliación para farmacode-

pendientes, alcohólicos y jóvenes en situación vulnerable, otros tienen la posibilidad 
de rehabilitarse en Instituciones como el FARO (Jericó). Sin embargo, hay un incre-
mento de bandas que controlan el microtráfico incitando en la población vulnerable 
(niños y jóvenes) un alto consumo de drogas y alcohol, esta situación ha elevado en 
forma alarmante el fenómeno del suicidio. Es urgente la creación y formación, en 
cada parroquia, de un grupo interdisciplinario para la prevención, atención y reha-
bilitación de estas personas. 

Asistencia social a los pobres y personas con capacidades diferentes:
35.	En muchas parroquias se hace la recolección de artículos de mercado para la asis-

tencia de familias más necesitadas, existen fundaciones como “Creamor”, “Inclú-
yeme” comprometidas con los discapacitados, en algunos grupos de promoción 
humana y con la ayuda del SENA se ofrecen cursos de panadería, manualidades, 
culinaria, etc. con esto se evidencia el compromiso por servir a los pobres y ayudar 
a los necesitados.

V. Marco doctrinal

ASÍ SOÑAMOS LA IGLESIA QUE DIOS QUIERE 
PARA NUESTRA DIÓCESIS EN LOS PRÓXIMOS AÑOS

Damos gracias a Dios por los más de 100 años de historia evangelizadora de la Diócesis 
de Jericó, en la cual se ha contado con tantos hombres y mujeres: obispos, sacerdotes, 
religiosos(as) y laicos que han sido un baluarte de la fe de nuestros pueblos. Le damos 
gracias por el don de la santidad expresado en la vida de Santa Laura Montoya y de los 
beatos Juan Bautista Velásquez y Jesús Aníbal Gómez.

De acuerdo a este legado y ya entrados en el tercer milenio nos lanzamos a soñar con 
una Iglesia diocesana atenta a la escucha de lo que Dios quiere de nosotros para el si-
guiente quinquenio.

 “Es necesario pensar en el futuro que nos espera… Es preciso aprovechar el tesoro de 
gracia recibida, traduciéndola en fervientes propósitos y en líneas de acción concretas. Es 
una tarea a la cual deseo invitar a todas las Iglesias locales… Es especialmente en la rea-
lidad concreta de cada Iglesia donde el misterio del único Pueblo de Dios asume aquella 
especial configuración que lo hace adecuado a todos los contextos y culturas” (NMI 3).

Convocados por el Señor Obispo reflexionamos en las reuniones vicariales y en las “Es-
cuelas de Evangelización y Renovación” a partir del esquema de los cuatro pilares sobre 
los que se construye nuestra Iglesia: Koinonía, Kerigma-Martyría, Liturgia y Diaconía, 
dando como resultado la construcción de un sueño común sobre la Iglesia diocesana 
que Dios quiere y que todos deseamos.

La Diócesis que soñamos:

•	 Es una Iglesia que anuncia clara, alegre y valientemente la Buena Noticia de Jesucris-
to, Hijo de Dios, enviado por el Padre; Camino, Verdad y Vida, y su Reino de justicia, 
paz y reconciliación.

•	 Es una Iglesia que propicia el encuentro personal y comunitario con Cristo, siendo 
ésta la experiencia fundante de toda vida cristiana y el punto de arranque del proceso 
de conversión.

•	 Es una Iglesia que busca conocer a fondo a Cristo y seguirlo fielmente, conducida 
especialmente por la lectura, meditación y estudio de la Palabra de Dios, que es el 
primer fundamento de la formación integral del cristiano.
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•	 Es una Iglesia de discípulos que, a partir de la iniciación cristiana, sigue un proceso 
catequético que cubre todas las etapas de la vida, convirtiéndose en una verdadera 
formación permanente para todos. 

•	 Es una Iglesia que asume el desafío que el Papa Francisco lanza a todos los bautiza-
dos: “La salida misionera es el paradigma de toda obra de la Iglesia… Ya no podemos 
quedarnos tranquilos en espera pasiva en nuestros templos… hace falta pasar de una 
pastoral de mera conservación a una pastoral decididamente misionera” (EG 15). 
Con la Iglesia latinoamericana nos ponemos en estado permanente de misión.

•	 Es una Iglesia que convoca a todos los bautizados para que a partir de los carismas 
que el Espíritu suscita en ella pueda realizar su acción pastoral y misionera, preocu-
pándose por la formación inicial y permanente de cada uno de sus agentes: laicos, 
religiosos, religiosas y ministros ordenados.

•	 Es una Iglesia que se reconoce llamada a la santidad como proyecto de vida porque a 
cada uno de nosotros el Señor nos eligió “para que fuésemos santos e irreprochables 
ante él por el amor” (Ef 1,4).

•	 Es una Iglesia que sabe que su esencia y el signo por la cual está llamada a ser recono-
cida como seguidora de Cristo y servidora de la humanidad es la comunión, y para ello 
encuentra su fuente, modelo y meta en el misterio de la Trinidad (Cf. DA 155 y 161). 

•	 Es una Iglesia que vive y promueve la espiritualidad de comunión y participación, “pro-
poniéndola como principio educativo en todos los lugares donde se forma el hombre 
y el cristiano, donde se educan los ministros del altar, las personas consagradas y los 
agentes pastorales, donde se construyen las familias y las comunidades (NMI 43).

•	 Es una Iglesia en la que, cada familia, primera y más básica comunidad eclesial, vive 
y transmite los valores fundamentales de la vida cristiana. Allí, los padres son los 
primeros transmisores de la fe a sus hijos, enseñándoles, a través del ejemplo y la 
palabra, a ser verdaderos discípulos misioneros. (Cf. DA 204).

•	 Es una Iglesia que, recogiendo la experiencia de las primeras comunidades descritas 
en los Hechos de los Apóstoles (cf. Hch 2, 42-47), invita a vivir, expresar y formar la 
fe en las Comunidades Eclesiales, las cuales contribuyen “a revitalizar las parroquias 
haciendo de las mismas una comunidad de comunidades” (DA 179).

•	 Es una Iglesia en la que, cada parroquia es verdaderamente casa y escuela de comunión, 
red de comunidades y grupos y el lugar privilegiado en el que la mayoría de los fieles 
tienen una experiencia concreta de Cristo y de comunión eclesial (Cf. DA 170 y 172).

•	 Es una Iglesia que, presidida por el Señor Obispo, impulsa y conduce una acción 
pastoral orgánica renovada y vigorosa, de manera que la variedad de carismas, minis-
terios, servicios y organizaciones se orientan en un mismo proyecto misionero que 
surge de un camino de variada participación (Cf. DA 169).

•	 Es una Iglesia que fundamenta su ser y quehacer en los organismos de comunión y 
participación dentro de los que sobresalen los Consejos Pastorales y los Consejos de 
Asuntos Económicos, que han de estar siempre animados por una espiritualidad de 
comunión misionera (Cf. DA 203).

•	 Es una Iglesia que celebra y vive su fe por medio de una liturgia consciente, activa y 
fructíferamente asumida. En sus celebraciones litúrgicas logra acercar a todas las per-
sonas a una profunda experiencia religiosa de encuentro con la persona de Cristo.

•	 En ella se vive la liturgia como el centro de nuestra vida eclesial, por tal razón se 
prepara, se celebra y se vive con toda la intensidad y fe que se merece; procuramos 
hacer de la liturgia una vida y de nuestra vida una liturgia.

•	 Es una Iglesia que celebra y vive la sagrada eucaristía, como ‘fuente y cima de toda 
la vida cristiana’ (LG 11). Con especial atención, cuidado y solemnidad en la vivencia 
del domingo “Día del Señor”. Cuida con mucho esmero la dinámica evangelizadora 
de la celebración de los sacramentos, celebraciones que presentan el rostro de una 
Iglesia activa, pero a la vez contemplativa y con la capacidad de ser leal a las normas 
establecidas y al orden requerido para las diferentes celebraciones. 

•	 Es una Iglesia que reconoce, promueve y vive la ministerialidad en toda acción litúr-
gica, consciente del protagonismo de los fieles cristianos laicos que prestan sus servi-
cios en el canto, las lecturas, los comentarios, de la acogida (…), además dedicada a 
capacitarlos para un desempeño más adecuado de sus servicios en la liturgia eclesial. 

•	 Es una Iglesia que aprecia y valora las diferentes expresiones de la piedad popular 
“ya que esta manera de expresar la fe está presente de diversas formas en todos los 
sectores sociales, en una multitud que merece nuestro respeto y cariño, porque su 
piedad “refleja una sed de Dios que solamente los pobres y sencillos pueden cono-
cer” (DA 258). Por esto nuestra comunidad eclesial favorece la mutua fecundación 
de la piedad popular y la liturgia.

•	 Es una Iglesia “Madre y Maestra” en el acompañamiento discipular que ofrece una 
formación permanente para una participación activa y una vivencia de la experiencia 
litúrgica de nuestras comunidades.
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•	 Es una Iglesia que asume el servicio generoso. Servidora hasta el sacrificio a ejemplo 
de su Maestro, Jesucristo “que no vino a ser servido sino a servir. 

•	 Es una Iglesia que hace visible el rostro de la misericordia de Dios, viviendo su di-
mensión samaritana con los más necesitados, que atiende a los caídos y golpeados en 
el camino, siempre solidaria como una tienda de campaña.

•	 Es una Iglesia pobre con los pobres que se hace sensible a las situaciones que viven 
los seres humanos que se encuentran en las periferias humanas y geográficas. Una 
Iglesia que hace llegar la alegría del Evangelio al mundo rural en búsqueda de una 
integración social más equitativa.

•	 Es una Iglesia que hace posible la promoción de todo ser humano en su dignidad, 
con la superación de todo sentimiento paternalista o asistencialista. Una Iglesia co-
nocedora de las brechas tan hondas entre los que todo lo tienen y los que de todo 
carecen y opta por la justicia, la solidaridad y la equidad.

•	 Es una Iglesia reconciliada y reconciliadora, convertida en espacio de encuentro, de 
perdón y de restauración del tejido social en la visibilización del reino de Dios en la 
vivencia de la justicia y la paz.

•	 Es una Iglesia en diálogo con el mundo de la cultura, con los constructores de la 
sociedad y con una presencia evangelizadora múltiple a través de los Medios de Co-
municación Social y de las nuevas tecnologías de la comunicación.

•	 Es una Iglesia que peregrina en este suroeste antioqueño haciendo presente el reino 
de Dios con el amparo y la protección de la Virgen María, Nuestra Señora de las 
Mercedes, la mujer oyente, orante y oferente, la “más perfecta discípula del Señor” 
que acompañe en todo momento nuestro camino del discipulado misionero.

VI. Diagnóstico

Prioridades

1. Familia en crisis en todas sus situaciones y circunstancias

Familias desarticuladas, disfuncionales, incompletas, sin vida cristiana. Ausencia de valo-
res. Familia al margen de la ley de Dios. No se busca el matrimonio. Pérdida de sentido 
de autoridad de los padres. Falta de diálogo. Familias muy pobres. Muchos abuelos 
tienen la responsabilidad de educar a los niños y jóvenes. Muchas familias afectadas por 
el problema de la drogadicción y del alcohol. Infidelidad matrimonial y abandono de los 
hijos, hay un alto porcentaje de uniones consensuales. También es notorio el maltrato 
infantil y en general la violencia intrafamiliar.

2. Relativismo e indiferencia religiosa a todo nivel

Desconocimiento de la Biblia. Desconfianza en la Iglesia. Poca vida sacramental. No 
hay interés en los procesos de formación cristiana. Desinterés por el compromiso cris-
tiano y apostólico. Sincretismo religioso. Búsqueda de sacramentos por tradición y no 
por convicción. Ignorancia religiosa. Analfabetismo. Se conservan muchas prácticas de 
piedad popular en algunos casos mezcladas con hechicería. Ausencia de la enseñanza 
religiosa en las escuelas y colegios. Deficiente transmisión de la fe en la familia.

3. Escaso sentido de ministerialidad eclesial

Clericalismo tanto en el ámbito clerical como en el laical. Los sacerdotes no reconocen 
el papel y la misión de los laicos. Los laicos muy dependientes de los sacerdotes. No 
se promueven los ministerios. Conservadurismo. Desconocimiento del ser y la misión 
del sacerdote y del laico. Pasividad de los laicos. Falta de formación de los agentes de la 
evangelización: no hay celo, ni continuidad, ni compromiso.

4. Pastoral desarticulada

No se realiza una pastoral de procesos. Práctica pastoral de auto-preservación. Sin sali-
da misionera clara. Pastoral eventual. Falta de continuidad. Sin unidad de criterios. Falta 
de agentes de evangelización. Predomina la catequesis pre-sacramental, pero no hay 
formación catequética permanente. No se tiene unidad de criterios a nivel diocesano. 
Falta continuidad en la tarea evangelizadora.
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5. Problemática social exigente

Injusticia social. Inequidad en la adquisición de las riquezas y en la distribución de las 
mismas. Explotación, no se pagan salarios justos; escasas fuentes de trabajo, bastante 
desempleo. Violencias: pleitos callejeros, micro-tráfico, venganzas. Suicidios. Droga-
dicción y Alcoholismo. Aborto. Discriminación. Pobreza. Desplazamiento. Explotación 
inadecuada de los recursos naturales. Se viven los efectos de la precaria atención en 
salud en todas las parroquias.

VII. Plan Diocesano de Evangelización

a. Objetivo General

Impulsar un proceso evangelizador orgánico e integral en la Diócesis de Jeri-
có para construir una Iglesia, casa y escuela de comunión, en salida misionera 

que lleve el Evangelio a todas las realidades humanas.

b. Objetivos Específicos

1.	 Desarrollar un plan de acompañamiento a las familias a la luz del Evangelio, en sus 
distintas etapas y circunstancias, para que asuman y vivan su identidad como iglesias 
domésticas.

2.	 Fortalecer los procesos de formación cristiana integral en todo el pueblo de Dios 
para facilitar el conocimiento y fiel seguimiento de Cristo, Camino, Verdad y Vida.

3.	 Generar espacios de formación, comunión y participación para hacer operante la 
ministerialidad eclesial en su diversidad de servicios, dones y carismas.

4.	 Articular el trabajo pastoral diocesano para promover en las comunidades eclesiales 
una Iglesia viva, participativa y contemplativa.

5.	 Organizar con nuevas estrategias la pastoral social de la Diócesis para promover la 
dignidad humana, la justicia social, la reconciliación y la paz.
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VIII. Líneas de acción - Estrategias

Objetivo 1

Desarrollar un plan de acompañamiento a las familias a la luz del Evangelio, en sus 
distintas etapas y circunstancias, para que asuman y vivan su identidad como iglesias 
domésticas.

1.1. 	 Proponer a la sociedad el proyecto de Dios sobre la familia
1.1.1. 	Reestructurando la pastoral familiar diocesana.
1.1.2. 	Presentando a las nuevas generaciones el evangelio de la familia.
1.1.3. 	Formando agentes en pastoral familiar.
1.1.4. 	Aprovechando los medios y mediaciones tecnológicas.
1.1.5. 	Estableciendo sinergias con los actores públicos que trabajan con la familia.

1.2. 	 Acoger con misericordia a las familias en situaciones difíciles
1.2.1. 	Abordando a las personas y núcleos familiares en dificultades.
1.2.2. 	Conformando espacios de atención y consejería cristiana.
1.2.3. 	Proponiendo la celebración del sacramento del matrimonio.
1.2.4. 	Facilitando el acceso a las soluciones canónicas de algunas situaciones matrimo-

niales.

1.3. 	 Conformar comunidades de familias
1.3.1. 	Aprovechando las familias de los niños y jóvenes de catequesis pre-sacramental.
1.3.2. 	Organizando grupos de parejas.
1.3.3. 	Invitando a los movimientos relacionados con matrimonio y familia.

1.4. 	 Acompañar a los matrimonios en unión sacramental y a sus familias
1.4.1. 	Celebrando los aniversarios matrimoniales.
1.4.2. 	Asesorando las distintas etapas de la vida familiar, desde el noviazgo hasta la viudez.
1.4.3. 	Realizando visitas domiciliarias.
1.4.4. 	Organizando encuentros vicariales, diocesanos de familias.
1.4.5. 	Promoviendo la participación en encuentros nacionales e internacionales de fa-

milias.

1.5. 	 Brindar formación para la vocación a la vida matrimonial sacramental
1.5.1. 	Realizando campañas vocacionales para la vida matrimonial.
1.5.2. 	Integrando los diferentes programas de la pastoral.
1.5.3. 	Reorganizando la catequesis de preparación para el sacramento del matrimonio.

Objetivo 2

Fortalecer los procesos de formación cristiana integral en todo el pueblo de Dios para 
propiciar el conocimiento y fiel seguimiento de Cristo, Camino, Verdad y Vida.

2.1. 	 Instaurar en toda la acción evangelizadora el anuncio kerigmático
2.1.1. 	Impulsando misiones kerigmáticas.
2.1.2. 	Aprovechando los Medios de Comunicación y TICs en el anuncio kerigmático.
2.1.3. 	Visitando familias, instituciones educativas, centros de reclusión y rehabilitación.
2.1.4. 	Ofreciendo retiros kerigmáticos.
2.1.5. 	Propiciando que las homilías sean fundamentalmente kerigmáticas.

2.2. 	 Implementar los procesos de iniciación cristiana
2.2.1. Organizando la catequesis prebautismal en la familia.
2.2.2. Acompañando a los niños bautizados en su proceso de fe.
2.2.3. Continuando la formación de iniciación cristiana: confesión, eucaristía y confir-

mación.
2.2.4. Propiciando el crecimiento en la fe.
2.2.5. Implementando el Catecumenado para no bautizados.

2.3. 	 Establecer una catequesis procesual y continua.
2.3.1. 	Impulsando el crecimiento en la fe en las CEBs.
2.3.2. 	Potenciando la formación permanente en los grupos parroquiales.
2.3.3. 	Estableciendo agentes pastorales que apoyen la formación permanente a todo 

nivel.
2.3.4. 	Formando y acompañando a los padres de familia, educadores de sus hijos en la 

fe.

2.4. 	 Propiciar la formación bíblica
2.4.1. 	Promoviendo la lectura de la Biblia en sus distintas presentaciones para niños y 

jóvenes.
2.4.2. 	Estableciendo cursos bíblicos.
2.4.3. 	Aprovechando los medios de comunicación y TICs.
2.4.4. 	Recuperando las celebraciones de la Palabra
2.4.5. 	Propiciando la Lectio Divina.
2.4.6. 	Organizando Comunidades bíblicas
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Objetivo 3

Generar espacios de formación, comunión y participación para hacer operante la minis-
terialidad eclesial en su diversidad de servicios, dones y carismas.

3.1. 	 Fortalecer los procesos de formación para los laicos 
3.1.1. 	Continuando la Escuela Diocesana de Evangelización y Renovación.
3.1.2. 	Creando otros espacios de formación especializado para los laicos 
3.1.3. 	Promoviendo los ministerios conferidos a los laicos.
3.1.4. 	Organizando jornadas de estudio y planeación con los laicos. 
3.1.5. 	Suscitando y formando en liderazgo laical.

3.2. 	 Integrar el carisma de la vida religiosa al trabajo pastoral diocesano
3.2.1. 	Insertando los carismas de las comunidades religiosas al servicio de la pastoral 

diocesana y parroquial.
3.2.2. 	Generando espacios de integración y formación entre las comunidades religiosas 

y ministros ordenados.
3.2.3. 	Fortaleciendo el acompañamiento de la Diócesis a las comunidades religiosas.

3.3. 	 Estructurar la formación inicial y permanente de los ministros ordenados
3.3.1. 	Formando a los candidatos al ministerio ordenado con una mentalidad eclesial 

(universal, diocesana, parroquial).
3.3.2. 	Organizando un programa de formación continuo y progresivo para los minis-

tros ordenados.
3.3.3. 	Potenciando el trabajo de reflexión con los ministros ordenados sobre el papel y 

la misión de los laicos en la labor evangelizadora.

Objetivo 4

Articular el trabajo pastoral diocesano para promover en las comunidades eclesiales una 
Iglesia viva, participativa y contemplativa.

4.1. 	 Unificar criterios en la práctica pastoral
4.1.1. 	Socializando e implementando el Plan Diocesano de Evangelización 
4.1.2. 	Elaborando la programación parroquial partiendo del Plan Diocesano de Evange-

lización.
4.1.3. 	Elaborando un directorio sacramental

4.2. 	 Promover la espiritualidad de comunión y participación
4.2.1. 	Impregnando toda la formación de los Agentes de Pastoral de la espiritualidad de 

comunión.
4.2.2. 	Valorando la vocación y misión de los laicos 
4.2.3. 	Organizando las parroquias en sectores geográficos y humanos
4.2.4. 	Organizando Comunidades eclesiales.
4.2.5. 	Estableciendo o fortaleciendo todas las instancias de comunión y participación 

eclesial.

4.3.	 Asumir la misión como un estado permanente de vida de todos los bautizados
4.3.1. 	Organizando el visiteo permanente a los hogares.
4.3.2. 	Realizando misiones intensivas.
4.3.3. 	Impregnando de esta decisión misionera todas las estructuras eclesiales.

4.4. 	 Vivir la liturgia como centro de la vida eclesial
4.4.1. 	Resaltando la centralidad de la Eucaristía en la vida cristiana.
4.4.2. 	Animando la participación de los fieles en la liturgia.
4.4.3. 	Destacando la centralidad del domingo: día del Señor.
4.4.4. 	Valorando todos los elementos del espacio litúrgico (sonido, estética, música, etc.)
4.4.5. 	Integrando la piedad popular con un verdadero sentido litúrgico.

Objetivo 5

Organizar con nuevas estrategias la pastoral social de la diócesis para promover la dig-
nidad humana, la justicia social, la reconciliación y la paz.

5.1. 	 Visibilizar el rostro de la misericordia de Dios en las periferias humanas
5.1.1. 	Acompañando a las personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad.
5.1.2. 	Implementando en todas las parroquias la “Jornada Mundial de los Pobres”.
5.4.3. 	Compartiendo con los más necesitados los bienes y servicios que se les brinden, 

con caridad cristiana.
5.4.4. 	Coordinando acciones de asistencia social con entidades públicas y privadas.
5.4.5. 	Canalizando adecuadamente los recursos de que se disponga. 
5.4.6. 	Realizando alianzas estratégicas con instituciones públicas y privadas para la aten-

ción a la población vulnerable.
5.4.7. 	Atendiendo, acompañando y asesorando a farmacodependientes, alcohólicos y a 

sus familias.
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5.2. 	 Fortalecer la atención pastoral integral a las comunidades rurales
5.2.1. 	Identificando las necesidades espirituales y la problemática social de las comuni-

dades rurales. 
5.2.2. 	Estimulando el trabajo de los líderes y de las organizaciones comunitarias veredales.
5.2.3. 	Promoviendo el compromiso de los laicos de las veredas.
5.2.4. 	Apoyando los programas de promoción humana y comunitaria que ofrecen di-

versas instituciones en favor de los campesinos.
5.2.5. 	Propiciando un permanente acercamiento a las familias campesinas.
5.2.6. 	Promoviendo la evangelización permanente entre las comunidades indígenas

5.3. 	 Promover la dignidad de todo ser humano
5.3.1. 	Concientizando a las comunidades parroquiales sobre el valor de la vida humana. 
5.3.2. 	Emprendiendo campañas en defensa de la vida que está por nacer y la que está 

terminando.
5.3.3. 	Educando a la familia en respeto y amor a la vida.

5.4. 	 Impulsar la Evangelización de lo social
5.4.1. 	Organizando la Pastoral social.
5.4.2. 	Fomentando el estudio de la Doctrina Social de la Iglesia.
5.4.3. 	Iluminando con la Doctrina Social de la Iglesia a los constructores de sociedad.
5.4.4. 	Generando espacios de encuentro, reconciliación y restauración del tejido social.

5.5. 	 Promover el espíritu cristiano de la ecología humana y ambiental
5.5.1. 	Valorando nuestra dignidad como hijos de Dios.
5.5.2. 	Respetando la naturaleza como la “casa común”.
5.5.3. 	Realizando campañas de autocuidado y conservación del medio ambiente.
5.5.4. 	Utilizando los MCS existentes en las parroquias y las TICs para difundir las cam-

pañas.

IX. Estructura Pastoral Diocesana

La nueva estructura pastoral: diocesana, vicarial y parroquial para la adecuada ejecución 
del Plan Diocesano de Evangelización se propone de la siguiente manera: 

Cuatro dimensiones de identidad y evangelización: Koinonía, Kerigma, Liturgia y Diaco-
nía. Los objetivos específicos del plan de evangelización se han ubicado en las dimensio-
nes, pues han de servir para facilitar la realización de las mismas (ya que las dimensiones 
son más permanentes y globalizantes, y los objetivos son respuestas a necesidades sen-
tidas ante los desafíos de la realidad).

La figura del Vicario de Pastoral continúa conservando sus características de ser el res-
ponsable de animar a nivel diocesano toda la marcha pastoral.

Funcionamiento de la nueva estructura pastoral

a. Nivel diocesano

Las estructuras diocesanas que son de derecho se conservan teniendo en cuenta que 
han sido cuestionadas por su falta de dinamismo y eficiencia, por lo tanto, se requie-
re una revisión y un buen cuidado para que sirvan realmente para el objetivo que las 
propone el derecho canónico: Consejo de Consultores, Consejo presbiteral, Consejo 
diocesano de pastoral, Vicarías foráneas, Consejo diocesano de asuntos económicos y 
administrativos, Consejo parroquial de pastoral, Consejo parroquial de asuntos econó-
micos y administrativos.

La Vicaría de Pastoral tendrá una reforma en su estructura interna de acuerdo con el 
sistema de Delegaciones, Comisiones vicariales y Comités parroquiales. Se anexa un 
documento sobre la identidad y la misión (perfil) del Vicario episcopal de Pastoral.

Se propone organizar el nivel diocesano desde las cuatro dimensiones de identidad 
y evangelización. Cada dimensión tendrá un responsable que puede llamarse DELE-
GADO DIOCESANO y su respectivo suplente. Es una delegación episcopal, pero en 
dependencia de la Vicaría de Pastoral. 

Su misión principal es coordinar todo lo relacionado con la dimensión a su cargo y los 
objetivos correspondientes. 
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Sus principales funciones: 
-	 coordinar el desarrollo de los objetivos del Plan de Evangelización correspondientes 

a la dimensión; 

-	 elaborar la programación diocesana; 

-	 representar a la Diócesis en encuentros zonales, nacionales o internacionales y en las 
capacitaciones que se ofrezcan; 

-	 asesorar a las Comisiones vicariales correspondientes a su dimensión; 

-	 promover encuentros diocesanos de formación de agentes relacionados con su área 

-	 organizar los eventos de carácter diocesano según su área. 

-	 participar en el Consejo diocesano de pastoral. 

Perfil: sacerdote, religiosa, religioso o laico comprometido. Formación pastoral o haber 
participado del proceso de la Escuela EDER. Es un servicio apostólico ad honorem.

b. Nivel vicarial

Cada vicaría foránea tendrá cuatro COMISIONES pastorales correspondientes a cada 
una de las dimensiones, las cuales estarán conformadas por tres integrantes. El Vicario 
Foráneo coordina las cuatro comisiones. Cada comisión tendrá un responsable (Ani-
mador) a nivel vicarial, y su correspondiente suplente.

Su misión principal es promover a nivel vicarial todo lo relacionado con la dimensión a 
su cargo y los objetivos correspondientes.

Las funciones de las Comisiones son: 
-	 elaborar y ejecutar la programación vicarial de acuerdo con el Plan de Evangelización; 

-	 velar por la ejecución de los programas a nivel vicarial, siempre en relación con los 
programas diocesanos; 

-	 organizar encuentros vicariales de formación en las diferentes áreas pastorales; 

-	 participar en los encuentros diocesanos relacionados con la dimensión; 

- 	 animar a los Comités parroquiales correspondientes a su dimensión. 

Perfil: las Comisiones pueden estar integradas por sacerdotes, religiosos, religiosas o 
laicos (que hayan participado en la EDER). 
 

c. Nivel parroquial

Cada parroquia tendrá cuatro COMITÉS correspondientes a las cuatro dimensiones 
de identidad y evangelización, los cuales se organizarán de acuerdo a lo que ya esté 
funcionando; buscando siempre la realización de los programas originados en el Plan 
Diocesano de Evangelización. El coordinador de los Comités es el Párroco y cada co-
mité tendrá un responsable (Asesor) a nivel parroquial y su correspondiente suplente, 
mismos que serán parte del consejo parroquial de pastoral.

Su misión principal es acompañar a nivel parroquial todo lo relacionado con la dimen-
sión a su cargo y los objetivos correspondientes. 

Las funciones de los Comités son: 
-	 Elaborar la programación parroquial correspondiente a la dimensión que representa 
-	 Animar la ejecución de los programas realizados;
-	 participar en los diferentes eventos programados por la comisión vicarial; 
-	 participar de la formación de los agentes en las diferentes áreas de la evangelización. 

Perfil: El Comité está integrado por sacerdotes, religiosas, religiosos y laicos. Cada 
comité puede organizar EQUIPOS para las diferentes áreas de la evangelización en la 
parroquia.
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X. Anexos

a) Contorno: 
Varios son los factores que nos permiten caracterizar el entorno de la diócesis para las 
acciones de pastoral que se proyecten:

1. JURISDICCIÓN: La Diócesis de Jericó está conformada por 15 municipios: Jericó, 
Pueblorrico, Tarso, Támesis, Valparaíso, Caramanta, Betulia, Concordia, Salgar, Ciudad 
Bolívar, Hispania, Betania, Andes, Jardín y La Pintada (sector sur), distribuidos en cuatro 
Vicarias Foráneas que a su vez comprenden 30 parroquias.

2. POBLACIÓN DE LA DIÓCESIS: 219.211 habitantes - Católicos: 215.000

2.1 DISTRIBUCIÓN

Jericó	 8.460	 3.643	 6.148	 5.955	 4.260	 1.170	 1.040	 0
Pueblorrico	 3.490	 4.301	 3.971	 3.820	 2.333	 1.227	 1.265	 119
Tarso	 3.837	 3.939	 3.767	 4.009	 2.280	 2.195	 720	 0
Támesis	 6.253	 9.303	 7.703	 7853	 3.903	 2.861	 3.803	 141
Valparaíso	 3.291	 2.770	 3.088	 2.973	 2.097	 1.366	 741	 256
Caramanta	 2.967	 2.395	 2.582	 2.780	 1.305	 760	 925	 0
La Pintada	 5.757	  801	 3.295	 3.263	 2.335	 630	 620	 0
Betulia	 5.817	 11.725	 8.974	 8.568	 6.270	 2.304	 850	 0
Concordia	 8.596	 12.057	 10.013	 10.640	 6.396	 2.044	 1.880	 0
Salgar	 6.648	 12.355	 9.839	 9.164	 5.680	 1.539	 2.438	 0
Ciudad Bolívar	 16.200	 10.884	 13.765	 13.319	 9.207	 6.097	 2.907	 274
Hispania	 3.238	 1.636	 2.498	 2.376	 1.818	 733	 584	 0
Betania	 3.855	 5.431	 4.959	 4.327	 4.427	 1.456	 929	 0
Andes	 22.667	 23.147	 22.471	 23.343	 16.932	 8.639	 4.386	 0
Jardín	 7.201	 6.547	 6.915	 6.833	 4.578	 1.703	 1.777	 1.619
TOTALES	 108.277	 110.934	 109.988	 109.223	 73.821	 34.724	 24.865	 2.409

MUNICIPIO	 URBANA	 RURAL	 HOMBRES	 MUJERES	 NIÑOS Y	 JÓVENES	 ADULTOS	 INDÍGENAS	
				    ADOLESC.		  MAYORES

Fuente: PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016 - 2019

3. CALIDAD DE VIDA: En esencia, es el bienestar que una persona, como integrante 
de un grupo, aspira o puede llegar a aspirar y es condición necesaria para cualquier ac-
ción o proyecto en el que esa persona deba intervenir.

3.1 NECESIDADES BÁSICAS INSATISFECHAS (NBI) es un método directo para 
identificar carencias críticas en una población(hogares) y caracterizar la pobreza. Usual-
mente se utilizan indicadores directamente relacionados con cuatro áreas de necesi-
dades básicas de las personas (vivienda, servicios sanitarios, educación básica e ingreso 
mínimo), disponibles en los censos de población y vivienda. En concreto, el índice NBI 
es una medida de incidencia de la pobreza: dice cuántos pobres hay en una región.

En la jurisdicción de la diócesis de Jericó el NBI promedio es de 32,3 %. El más alto 
indice de NBI lo tiene el municipio de Betulia: 45,32%, y el más bajo el municipio 
de Jardín: 24,28%. El índice de miseria o extrema pobreza presenta un promedio de 
8,55% en la diócesis, siendo el municipio de Betulia el que presenta el más alto: 15,83% 
y Jericó el más bajo, 3,17%

Fuente: Anuario Estadístico de Antioquia 2014

Jericó	 27.06	 3.17
Caramanta	 25.00	 3.81
Hispania	 28.26	 5,47
Jardín	 24.28	 5.59
Valparaíso	 26.25	 5.91
Pueblorrico	 30.02	 5.91
Ciudad Bolívar	 29.98	 6.92
Betania	 31.25	 7.88
Andes	 30.49	 7.89
Tarso	 38.94	 10.30
Concordia	 39.22	 11.25
Salgar	 38.58	 11.94
La Pintada	 37.63	 12.26
Támesis	 28.25	 14.21
Betulia	 45.32	 15.83
PROMEDIOS	 32,03	 8.55

MUNICIPIO	 NBI %	 Miseria %

3.2 EDUCACIÓN (cf. al final, Cuadro A)

Se analizan como significativos los siguientes factores: 
3.2.1 Matrícula Total: Cantidad de estudiantes matriculados en los establecimientos 
educativos de la diócesis y que corresponden a los niveles de Primaria, Secundaria y 
Media: 45.983
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3.2.2 Cobertura Neta: Cantidad o porcentaje de estudiantes matriculados en el sis-
tema educativo; sin contar los que están en extraedad (por encima de la edad corres-
pondiente para cada grado):

Diócesis; 62.79 % . La mayor cobertura neta está en el municipio de La Pintada 81.13 
%: y la menor en Salgar: 47,78 % 

	 Cobertura Primaria – Diócesis: 80.76 %. La mayor en La Pintada: 101.51 % 
y la menor en Tarso: 52.18 %

	 Cobertura Secundaria: Diócesis: 66.21 %. La mayor en La Pintada: 93.42 % 
y la menor en Salgar: 41.25 %

	 Cobertura Media: Diócesis: 34.89 %. La mayor en Jericó: 57,52 % y la me-
nor en Salgar: 18.42 %

3.2.3 Deserción: Abandono del sistema escolar por parte de los estudiantes, provoca-
do por la combinación de factores que se generan tanto al interior del sistema como en 
contextos de tipo social, familiar, individual y del entorno.

	 Deserción Neta: Diócesis: 5.38 %. La mayor en La Pintada: 10.36 % y la 
menor en Tarso: 1.23 % 

	 Deserción Primaria: Diócesis: 3.99 %. La mayor en La Pintada: 8.41 % y la 
menor en Támesis: 0.85 %. 

	 Deserción Secundaria: Diócesis: 6.8 % La mayor en La Pintada: 14.77% y la 
menor en Tarso: 1.51 % 

	 Deserción Media: Diócesis:3.59 %. La mayor en La Pintada: 8.84 % y la me-
nor en Tarso: 0 

3.2.4 Analfabetismo: Porcentaje de la población, mayor de 15 años, que no sabe leer 
ni escribir.

Tasa Diócesis: 17,66 %. La mayor en Concordia: 23,6 % y la menor en Jericó, Cara-
manta y Jardín: 12,2 %
(cf. Cuadro B)

3.2.5 Nivel Profesional: Porcentaje de la población que por sus estudios ha alcanzado 
el nivel profesional.

Diócesis: 0,98. El más alto en Caramanta, Hispania, Andes y Jardín: 1,6 % y el más 
bajo en Concordia: 0,1 %.

4. ESTADO CONYUGAL - Diócesis

	Casados: 30,27 % - Índice más alto en Jericó: 36,7 % y el más bajo en la Pinta-
da:19,2 % : 

	Solteros: 43,94 % - Índice más alto en La Pintada : 46,2 % y el más bajo en 
Betulia: 42,3 %

	Viudos: 4,76 % - Índice más alto en : y más bajo en :
	Separados o divorciados: 4,10 % - Índice más alto en Betania: 5.2 % y el más 

bajo en Tarso: 2,8%
	Unión marital de hecho: 16,68 % - Índice más alto en La Pintada: 26,3 % y 

más bajo en Jericó: 9,9 %

	 (cf. Cuadro C)

5. SITUACIONES PREVIAS

-	 Tradicional zona cafetera del departamento asociada a 
nuevos desarrollos turísticos.

- 	Potencialidad en especialidades turísticas como el 
agroturismo y el turismo recreativo, impulsadas por 
actividades relacionadas con ecoturismo y turismo de 
aventura.

- 	Riqueza en biodiversidad y recursos naturales 
- 	Potencialidad para nuevos desarrollos agropecuarios 

y agroindustriales sostenibles
-	 Importante conectividad terrestre con el Valle de Aburrá, 

el Occidente y con departamentos al sur de Antioquia.
- 	Fortalezas mineras.
- 	Desarrollo de nuevos proyectos mineros ordenados.
-	 Alto porcentaje de hectáreas cosechadas, particular-

mente con cultivos permanentes.
-	 Buena cobertura de servicios públicos en áreas urbanas.
-	 Nuevas posibilidades generadas por las grandes in-

tervenciones de infraestructura proyectadas para la 
subregión

-	 La idiosincrasia de la población que se distingue por 
la amabilidad, la hospitalidad, su religiosidad popular, 
el empuje para trabajar y salir adelante, el desprendi-
miento por ayudar a los necesitados, la iniciativa para 
los negocios, la facilidad de expresión, el civismo y so-
lidaridad de sus gentes, los eventos culturales.

-	 Alta concentración del suelo rural.
-	 En algunos municipios se empieza a ver alta concen-

tración de urbanismo.
-	 Presencia de extranjeros ya instalados y otros intere-

sados en comprar tierras.
-	 Presencia de venezolanos desplazados que ofrecen 

mano de obra barata y algunos son agentes de delin-
cuencia común.

-	 Deficiente cobertura de los servicios de acueducto, 
alcantarillado y agua potable en áreas rurales.

-	 Inequidad existente en el acceso y goce efectivo de 
los servicios en salud con oportunidad y calidad, en 
todos los ciclos vitales de la población.

- 	Insuficiente infraestructura de salud especialmente en 
áreas rurales.

-	 Acelerados procesos migratorios a otras subregiones.
 -	Riesgos ambientales derivados de la explotación inde-

bida de los recursos naturales
-	 Incremento de los hogares unipersonales, la disminu-

ción de las familias nucleares biparentales, el aumento 
de las nucleares monoparentales y de las parejas sin hi-
jos, y la disminución de familias extensas y compuestas.

-	 La tasa de fecundidad disminuye a un ritmo lento, 
llegando a dos hijos/as por mujer, con un patrón de 
fecundidad por edad típico del uso de control natal.

SITUACIONES QUE FAVORECEN SITUACIONES QUE FRENAN O BLOQUEAN
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- 	La población potencialmente activa (15 a 64 años) au-
menta sustancialmente, mientras se reduce el peso de 
la población menor de 15 años y aún no empieza el cre-
cimiento acelerado de la población de 65 y más años. 

- 	Mejoras en el acceso de la población a la educación, 
como lo demuestra el paso de los niveles inferiores a 
secundaria y el aumento de la proporción de pobla-
ción que alcanza los niveles de educación secundaria 
completa y superior.

- 	Presencia de instituciones de educación superior.
- 	Las mujeres han logrado avances muy significativos en 

materia educativa, y en el grado de autonomía alcan-
zado, igualando, e incluso superando a los hombres. 
El cambio más importante es el incremento de la 
proporción de mujeres que alcanza el nivel superior 
de educación, que ya supera el de la proporción de 
hombres que están en ese nivel

- 	Las mujeres también han logrado mejoras muy signi-
ficativas en la calidad de empleo a juzgar por el in-
cremento del porcentaje de mujeres ocupadas como 
profesionales, técnicas y gerentes

-	 Las mujeres que viven en la zona urbana, que tienen 
más alto nivel educativo, son las que más posponen 
tanto el inicio de relaciones sexuales como la edad 
para la primera unión.

En las comunidades indígenas: 
•	Integración a las dinámicas socioeconómicas de las 

zonas donde habitan
•	Buen nivel de relacionamiento político e institucional con 

diversos actores, que gozan de un gran reconocimiento 
en la subregión y en el departamento de Antioquia.

•	La función de los adultos mayores que enseñan de ge-
neración a generación sus costumbres y tradiciones

•	Los Cabildos como instancias legalmente constituidas 
- para intervenir en la resolución de los conflictos y pro-
piciar espacios adecuados para la convivencia social.

•	Buenas experiencias en desarrollo indígena tanto en 
las comunidades como en las alcaldías de los munici-
pios donde residen y en la gobernación de Antioquia.

•	Acuerdo de paz y proceso de atención a las zonas 
marginadas que permite que los Planes de Desarrollo 
Municipal sean inclusivos con la población indígena, que 
marquen la diferencia real hacia el logro de. condicio-
nes dignas y de fortalecimiento cultural, con proyectos 
estratégicos y asignación de recursos apropiados.

-	 Dificultades para lograr la necesaria permanencia y 
progresión en el sistema educativo.

-	 Limitadas posibilidades de acceso a programas de 
educación técnica y superior

-	 Brechas en el acceso a educación de las personas 
con discapacidad representan barreras en el acceso a 
trabajo calificado, a servicios de salud que cubran sus 
necesidades específicas y, barreras para el acceso a la 
educación de esta población en igualdad de condicio-
nes con los demás, y denotan que los programas de 
educación inclusiva aún son incipientes y no alcanzan 
la cobertura requerida.

-	 Limitados recursos económicos de muchas familias 
por lo que es necesario que los hijos menores traba-
jen para ayudar al sustento del hogar lo cual aumenta 
la deserción escolar.

-	 Niveles de pobreza persistentes.
-	 Conductas y comportamientos aceptados que han 

relegado las buenas costumbres y los valores a un se-
gundo plano.

-	 Cultura de la ilegalidad que genera comportamientos 
que van en contra de las normas legales.

-	 Escasas fuentes de empleo para ofrecer a la población 
económicamente activa.

-	 Altos niveles de homicidios y de suicidios.
- 	Farmacodependencia, alcoholismo y microtráfico aún 

al interior de las I.E.
- 	Violencia intrafamiliar y contra la mujer y desintegra-

ción familiar
- 	Pérdida de autoridad paterna y materna.
-	 Poco compromiso de los padres (varones) en los pro-

cesos educativos de los hijos, reforzado con el imagina-
rio de que el cuidado doméstico de las hijos/as está a 
cargo de las mujeres. - Poca cobertura de programas y 
proyectos que permitan el aprovechamiento del tiempo 
libre, el ocio productivo, la instauración y motivación de 
proyectos de vida claros para la población juvenil.

-	 Reducida participación de jóvenes en la actividad de 
acción ciudadana o comunitaria Poca inclusión de los 
jóvenes en la vida económica, política y social.

- 	Muy bajo porcentaje de la población define la sexuali-
dad como un aspecto de la identidad (como uno se ve, 
se siente y se comporta), es decir, la mayoría de per-
sonas sigue asociando la sexualidad con la genitalidad 
(tener relaciones sexuales, hacer el amor, tener sexo).

- 	Problemáticas asociadas a la sexualidad y a la repro-
ducción, que el Estado, las instituciones y las políticas 
partidistas abordan con diferente mirada.

- 	Mayor tendencia del aborto y la interrupción voluntaria 
del embarazo entre mujeres menores de 20 años, sol-
teras, de zonas urbanas, con mayor nivel educativo.

- 	Las percepciones generales de hombres y mujeres so-
bre atribuciones a la masculinidad y la feminidad aún 
se insertan en la construcción de roles rígidos de gé-
nero, la subvaloración de las mujeres, la legitimación 
de la violencia, los roles o concepciones tradicionales 
en el ejercicio de la sexualidad y, entre estos, el valor 
que se le atribuye a la virginidad son tan solo algunos 
de los marcadores de desigualdad que median las re-
laciones sociales entre hombres y mujeres.

- 	Discriminaciones por razones de género que permean 
las estructuras sociales, culturales, económicas y políticas 
y tienen impactos individuales, comunitarios y colectivos.

- 	Jóvenes varones reacios a asumir responsabilidades 
en su relación de pareja y en sus relaciones sexuales.

- 	Vulnerabilidades y riesgos en la vida sexual y repro-
ductiva de adolescentes y jóvenes que los exponen a 
eventos problemáticos tales como: el embarazo a tem-
prana edad, las distintas formas de violencia de género 
y sexual, las ITS y el VIH/SIDA y las uniones irregulares.

- 	Convivencia de parejas en situación irregular.
- 	Recelo y desconfianza de la población hacia los entes 

administrativos municipales.
- 	Dependencia de la atención y subsidios del estado, 

perdiendo la población su espíritu emprendedor, su 
capacidad de autogestión y su conciencia de respon-
sabilidad para su propio desarrollo.

- 	Discreto desempeño fiscal de sus municipios.
- 	Baja penetración de Internet.
- 	Maligna influencia de las redes sociales.
-	 Considerables índices de corrupción que permean 

todas las esferas del andamiaje social. 

En las comunidades indígenas:
•	Pérdida y debilidad de la cultura e identidad propia de 

sus etnias.
•	Baja autoestima frente a la identidad propia
•	Debilidad en el ejercicio de la autonomía por falta de 

compromiso.
•	Debilidad en la aplicación de los reglamentos internos. 
•	Limitada capacidad para formular proyectos de desarrollo
•	Drogadicción, matrimonios a temprana edad, aban-

dono del hogar.
•	Convivencia social débil. 
•	Falta de infraestructura para la gobernabilidad territo-

rial (sede de los cabildos, espacios de concentración 
comunitaria, restaurantes escolares, centros de aten-
ción para la salud, espacios de recreación).

SITUACIONES QUE FAVORECENSITUACIONES QUE FAVORECEN SITUACIONES QUE FRENAN O BLOQUEANSITUACIONES QUE FRENAN O BLOQUEAN
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Anexo A

Educación básica, secundaria y media

Cuadro B

Otros indicadores del perfil educativo

Jericó	 2.524	 71.28	 75.89	 80.45	 57.52	 1.15	 4.76	 2.35	 2.70
Pueblorrico	 1.680	 64.67	 86.95	 71.93	 35.14	 4.44	 13.13	 4.40	 7.77
Tarso	 1.375	 55.77	 52.18	 52.51	 26.21	 1.44	 1.51	 0	 1.23
Támesis	 3.375	 74.95	 87.09	 90.63	 47.14	 0.85	 6.00	 4.70	 3.43
Valparaíso	 1.092	 55.69	 63.42	 57.92	 45.74	 2.75	 3.43	 1.46	 2.83
Caramanta	 903	 68.19	 72.86	 56.87	 42.26	 3.04	 9.79	 6.19	 5.76
La Pintada	 1.755	 81.13	 101.51	 93.42	 48.48	 8.41	 34.77	 8.84	 10.36
Betulia	 4.241	 60.46	 84.42	 67.41	 31.57	 6.42	 11.8	 7.79	 7.96
Concordia	 4.330	 49.59	 73.56	 50.57	 24.65	 5.23	 7.74	 3.73	 5.76
Salgar	 3.674	 47.78	 83.68	 41.25	 18.42	 6.55	 5.71	 2.67	 6.02
Ciudad Bolívar	 5.959	 60.83	 78.74	 71.55	 32.21	 6.79	 12.31	 4.36	 8.48
Hispania	 1.146	 72.94	 100.26	 72.17	 46.39	 5.40	 3.79	 0	 4.28
Betania	 2.048	 59.09	 88.62	 59.43	 29.24	 4.12	 4.76	 3.14	 4.37
Andes	 8.792	 54.19	 72.76	 60.51	 29.32	 4.37	 7.18	 2.70	 5.12
Jardín	 3.089	 65.31	 89.51	 66.63	 39.79	 4.69	 6.00	 1.60	 4.65
TOTAL	 45.983	 91.187,00	 1.211,44	 993.25	 524,76	 59,87	 102,06	 53,93	 80,72
PROMEDIOS		  62.79	 80,76	 66,21	 34,89	 3,99	 6,8	 3,59	 5,38

MUNICIPIOS	 Matrícula	 Cobertura	 Cobertura	 Cobertura	 Cobertura	 Diserción	 Diserción	 Diserción	 Diserción 
	 Total	 Neta %	 Primaria %	 Secundaria%	 Media %	 Primaria %	 Secundaria%	 Media %	 Neta %

Jericó	 12,2	 1,4
Pueblorrico	 16,5	 0,8
Tarso	 20,9	 0,6
Támesis	 14,7	 1,0
Valparaíso	 14,1	 1,2
Caramanta	 12,2	 1,6
La Pintada	 19,1	 1,2
Betulia	 23,5	 0,4
Concordia	 23,6	 0,1

MUNICIPIO	 Analfabetismo %	 Nivel profesional

Salgar	 22,2	 0,6
Ciudad Bolívar	 17,6	 1,1
Hispania	 18,5	 1,6
Betania	 21,5	 0,8
Andes	 16,1	 1,6
Jardín	 12,2	 1,6
PROMEDIO	 17,66	 0,98

MUNICIPIO	 Analfabetismo %	 Nivel profesional

DANE

DANE

Cuadro C

Indicadores de estado conyugal %

MUNICIPIO	 Analfabetismo %	 Nivel profesional

MUNICIPIO	 CASADO	 SOLTERO	 VIUDO	 SEPARADO O	 UNIÓN 
				    DIVORCIADO	 LIBRE
Jericó	 36,7	 44,1	 5,1	 4,2	 9,9
Pueblorrico	 31,0	 44,7	 5,4	 3,8	 15,2
Tarso	 28,4	 44,9	 4,8	 2,8	 19,9
Támesis	 34,3	 43,9	 5,7	 4,1	 12,0
Valparaíso	 30,2	 43,7	 5,7	 4,3	 16,1
Caramanta	 35,7	 42,8	 5,5	 3,6	 12,5
La Pintada	 19,2	 46,2	 4.4	 3,9	 26,3
Betulia	 30,5	 42,3	 4,3	 3,9	 19,0
Concordia	 26,2	 45,1	 4,5	 4,0	 20,3
Salgar	 25,0	 44,9	 5,2	 3,8	 21,0
Ciudad Bolívar	 27,8	 42,9	 5,2	 4,8	 19,2
Hispania	 30,6	 43,5	 5,6	 4,1	 16,3
Betania	 28,4	 42,9	 4,4	 5,2	 19,1
Andes	 34,4	 44,4	 4,9	 4,2	 12,1
Jardín	 35,7	 42,9	 5,2	 4,9	 11,4
PROMEDIOS	 30,27	 43.94	 4,76	 4,10	 16,68
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